
Deel jouw ideeën voor CO2-reductie met:

co2prestatieladder@vherkgroep.nl
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Scope 1: 542,58 ton
De uitstoot uitgesplitst in verschillende aandachtsgebieden (scopes). 

Scope 2: 0,18 ton

Onze CO2 uitstoot 1e helft 2024

Directe uitstoot veroorzaakt door eigen bronnen binnen 
de organisatie zoals brandstof en gas. 

Scope 1
Indirecte uitstoot door gebruik binnen de organisatie, maar
ergens anders wordt opgewekt zoals elektriciteit zonder groencerti�caat. 

Scope 2

Toelichting scopes

Weetjes
Onze stroom is groen opgewekt via zon en/of windenergie 
uit Nederland.

Onze uitstoot staat gelijk aan:

Kantoor Stout en Herkon Materieeldienst Kantoor Lagendijk & Stout

Via eigen laadpalen (30.545 kWh)

Via externe (thuis) laadpalen (170 kWh)

44.361 kWh
groene stroom opgewekt.

27.100
bomen laten 

groeien voor een jaar.
293

retourtjes 
naar New York.

119
huishoudens en 

hun gas en verbruik 
voor een heel jaar.

Wat kan jij doen?

Schakel op een juist
toerental en laat je voertuig

niet onnodig stationair draaien.

Controleer regelmatig
je bandenspanning.

Schakel apparatuur uit 
al je deze niet nodig 

hebt of de ruimte verlaat.

januari tot en met juni 2024CO2-Footprint

Dit doen wij aan CO2 reductie
Eigen stroomopwekking via zonnepanelen. Stimuleren om elektrisch te rijden en op de kantoren te laden. Toevoeging van Ad-Blue in de bedrijfsvoertuigen 

en het tanken van HVO promoten.
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Algemeen
Om CO2-uitstoot te verminderen, hebben we 
doelen gesteld en zijn we volgens handboek 
3.1 gecerti�ceerd op niveau 3 van de
CO2-Prestatieladder.

Certi�cering volgens de CO2-Prestatieladder
Totale reductie van 15 % over de jaren 2022 tot 2025,
gebaseerd op referentiejaar 2021.

Doelstelling en voortgang

Doelstelling

Daadwerkelijke uitstoot (in ton)

Uitstoot t.o.v. omzet per €1mio 

Uitstoot t.o.v. 1FTE

De Van Herk Groep ontwikkelt, bouwt en renoveert.
Wij zijn gespecialiseerd in woningbouw, utiliteitsbouw,
zorg & welzijn en onderwijs.
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Over het jaar 2023 hebben we extra bouwdrogers moeten 
inzetten na een brand. Daardoor is reductie die was ingezet 
teniet gedaan. In 2024 is een daling zichtbaar en zitten we
onder het niveau van 2021. In de vergelijking met het aantal
FTE is de daling duidelijker zichtbaar. 

Toelichting voortgang

Dit doen wij aan CO2 reductie

4

5

Compensatie van de 
uitstoot door het 
planten van nieuwe 
bomen.

Deelname aan 
keteninitiatieven 
‘Positieve Impact’ & 
‘Blauwzaam’.


